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NOTIFICARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

 

În cadrul activităților privind recrutarea de personal, Dacian Petroleum S.A. („Operatorul” sau 

„Societatea”) poate să colecteze, stocheze, prelucreze și/sau, după caz, să transfere datele 

dumneavoastră cu caracter personal menționate la Secțiunea 3, în scopurile detaliate la Secțiunea 

4 de mai jos.  

Societatea, în calitate de operator de date cu caracter personal, se obligă să prelucreze și/sau, după 

caz, să transfere datele dumneavoastră cu caracter personal, cu respectarea Regulamentului (UE) 

2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția 

persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a 

acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE („GDPR”) și a legislației aplicabile, inclusiv a celei 

care ar putea fi adoptată la nivel local în contextul GDPR. 

1. IDENTITATEA OPERATORULUI 

Operatorul este societatea responsabilă de prelucrarea datelor dumneavoastră cu caracter personal, 

având următoarele date de contact: 

Dacian Petroleum S.A 

Comuna Blejoi, strada Republicii, nr 37, Județul Prahova ,România 

Înregistrată la Oficiul Registrului Comerțului cu nr. J29/3206/2019, Cod unic de identificare 

40114535 

Responsabil cu protecția datelor: Doamna Maria Tanase 

Tel.: 0723.850.187; Adresă de e-mail: maria.tanase@dacianpetroleum.ro  

2. CUM COLECTĂM DATE CU CARACTER PERSONAL DESPRE DUMNEAVOASTRĂ? 

Obținem datele dumneavoastră cu caracter personal din următoarele surse: 

(i) de la dumneavoastră în mod direct, cu ocazia transmiterii, în mod voluntar, a CV-ului și/sau 

a unei scrisori de intenție pentru ocuparea unei poziții vacante în cadrul Societății; 

(ii) de la societatea de recrutare prin intermediul căreia ați aplicat pentru ocuparea unei poziții 

vacante în cadrul Societății, dacă este cazul. 
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3. CARE SUNT DATELE DUMNEAVOASTRĂ CU CARACTER PERSONAL PE CARE LE 

PRELUCRĂM? 

În vederea îndeplinirii scopurilor descrise în Secțiunea 4 de mai jos, putem prelucra următoarele 

categorii de date cu caracter personal cuprinse în CV și/sau în scrisoarea de intenție:  

(i) date de identificare: nume, prenume, locul și data nașterii, cetățenie, sex; și/sau 

(ii) date de contact: număr de telefon, adresa de e-mail, fax, adresă de domiciliu/reședință; și/sau 

(iii) imagine; și/sau 

(iv) date privind formarea/experiența profesională, studii, calificări profesionale, diplome, 

semnătura; și/sau 

(v) orice alte date cu caracter personal pe care le furnizați în mod voluntar și nesolicitat cu ocazia 

transmiterii CV-ului și/sau a scrisorii dumneavoastră de intenție, direct către Societate sau, 

după caz, prin intermediul societății de recrutare.  

Furnizarea și prelucrarea datelor dumneavoastră cu caracter personal (astfel cum acestea sunt 

detaliate în prezenta Secțiune), pentru scopurile prevăzute în Secțiunea 4, ar putea fi necesară în 

contextul încheierii și/sau executării contractului individual de muncă/colaborare cu Societatea. 

Deși nu aveți obligația legală să ne furnizați datele dumneavoastră cu caracter personal detaliate 

mai sus în prezenta Secțiune, în cazul în are nu ne veți furniza aceste date, nu vom putea iniția 

procedurile de selecție relevante pentru a determina în ce măsură puteți face parte din echipa 

noastră sau nu. 

4. DE CE ȘI CUM PRELUCRĂM DATELE DUMNEAVOASTRĂ CU CARACTER PERSONAL? 

Societatea prelucrează datele dumneavoastră cu caracter personal (detaliate la Secțiunea 3 de mai 

sus) în următoarele scopuri (denumite în mod colectiv în cele ce urmează „Scopurile”): 

(i) analiza CV-ului și/sau scrisorii de intenție, prin raportare la funcția/poziția pentru care 

solicitați angajare; și/sau, după caz, 

(ii) recrutarea dumneavoastră în vederea ocupării unui post vacant în cadrul Societății. 

5. CÂT TIMP VOM PĂSTRA DATELE DUMNEAVOASTRĂ CU CARACTER PERSONAL? 

Societatea păstrează datele dumneavoastră cu caracter personal, prevăzute la Secțiunea 3, pe durata 

scopului în care au fost colectate datele, respectiv: 
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(i) până în momentul în care Societatea încheie contractul individual de muncă/contractul de 

colaborare cu dumneavoastră, caz în care prelucrarea ulterioară se va realiza conform 

“Notificării privind prelucrarea datelor cu caracter personal cu privire la salariații Societății” 

(ce vă va fi furnizată la momentul formalizării raportului de muncă sau de colaborare cu 

dumneavoastră); 

(ii) în măsura în care nu se va încheia la acest moment un contract individual de muncă/contract 

de colaborare și vă exprimați consimțământul în acest sens, pentru o perioada de maxim 6 

luni. 

În situația în care nu vă veți exprima consimțământul pentru stocarea datelor dumneavoastră cu 

caracter personal detaliate în Secțiunea 3 pentru o perioadă de cel mult 6 luni, Societatea nu va 

putea să vă contacteze ulterior în eventualitatea în care va exista un post vacant în cadrul Societății. 

Distinct, chiar dacă v-ați exprimat consimțământul cu privire la stocarea datelor dumneavoastră cu 

caracter personal detaliate în Secțiunea 3 pentru o perioadă de cel mult 6 luni, aveți dreptul de a vă 

retrage consimțământul în orice moment, fără ca acest lucru să afecteze legalitatea prelucrărilor 

efectuate pe baza consimțământului înainte de retragerea acestuia. 

CONSIMȚĂMÂNTUL DUMNEAVOASTRĂ 

Subsemnatul/a, _________________________, îmi dau consimțământul expres și neechivoc 

pentru stocarea datelor mele cu caracter personal detaliate in Sectiunea 3 pentru scopurile 

prevăzute în Secțiunea 4 în condițiile prevăzute in Secțiunea 5 (ii) de mai sus. 

DA 

NU  

Ulterior acestei perioade, datele cu caracter personal vor fi șterse și/sau distruse, conform politicilor 

interne ale Societății. 

6. DE CE NE PERMITE LEGISLAȚIA SĂ PRELUCRĂM DATELE DUMNEAVOASTRĂ CU 

CARACTER PERSONAL? 

Este nevoie de un temei legal pentru a prelucra datele dumneavoastră cu caracter personal. 

Conform legislației, ni se permite să prelucrăm datele dumneavoastră cu caracter personal descrise 

în Secțiunea nr. 3 în vederea îndeplinirii scopurilor detaliate la Secțiunea nr. 4 de mai sus, în baza 

următoarelor temeiuri legale: 

(i) art. 6 (1) lit. (a) din GDPR, respectiv consimțământul persoanei vizate pentru prelucrarea și 
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stocarea datelor cu caracter personal potrivit Secțiunii 5 punctul (ii); 

(ii) art. 6 (1) lit. (b) din GDPR, respectiv pentru executarea unui contract la care persoana vizată 

este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate înainte de încheierea unui 

contract (în ceea ce privește datele cu caracter personal prevăzute la Secțiunea 3). 

7. CUM DIVULGĂM DATELE DUMNEAVOASTRĂ CU CARACTER PERSONAL? 

Putem divulga datele dumneavoastră cu caracter personal către: 

(i) managerii/sefii departamentelor din cadrul Societatii, precum si personalul angajat in cadrul 

Departamentului Resurse Umane al Societatii exlcusiv in contextul si in vederea indeplinirii 

atributiilor de serviciu; 

(ii) autorități și instituții publice, dacă va fi cazul, în limitele și cu respectarea dispozițiilor legale 

relevante. 

8. CÂND TRANSFERĂM DATELE DUMNEAVOASTRĂ CU CARACTER PERSONAL ÎN 

AFARA UE/SEE? 

În prezent, datele dumneavoastră cu caracter personal nu vor face obiectul unui transfer în afara 

UE/SEE. 

9. CARE SUNT DREPTURILE DUMNEAVOASTRĂ? 

Potrivit dispozițiilor legale aplicabile, aveți următoarele drepturi: 

(i) dreptul de a accesa datele dumneavoastră cu caracter personal; 

(ii) dreptul de a solicita rectificarea datelor dumneavoastră cu caracter personal; 

(iii) dreptul de a solicita ștergerea datelor dumneavoastră cu caracter personal; 

(iv) dreptul de a solicita restricționarea prelucrării datelor dumneavoastră cu caracter personal; 

(v) dreptul de a vă opune prelucrării datelor dumneavoastră cu caracter personal; 

(vi) dreptul la portabilitatea datelor dumneavoastră cu caracter personal; 

(vii) dreptul de a retrage consimțământul în orice moment, fără a afecta legalitatea prelucrării 

efectuate pe baza consimțământului înainte de retragerea acestuia; și 

(viii) dreptul de a depune o plângere în fața unei autorități de supraveghere. 



 
 
 

 

5 
 

Contactați-ne utilizând datele de contact ale Societății, detaliate în cadrul Secțiunii 1 de mai sus, în 

cazul în care aveți întrebări sau solicitări privind aceste drepturi și/sau doriți să vă exercitați oricare 

dintre drepturile pe care le aveți cu privire la prelucrarea datelor dumneavoastră cu caracter 

personal. 

10. EXISTENȚA UNUI PROCES DECIZIONAL AUTOMATIZAT ȘI CREAREA DE PROFILURI 

Vă rugăm să aveți în vedere faptul că, în contextul desfășurării de către Societate a operațiunilor de 

prelucrare de date cu caracter personal, nu se utilizează sisteme/procese decizionale automatizate, 

nici crearea de profiluri. 

 

Nume: ______________________ 

Data: _______________________ 

Semnătură: __________________ 


